
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

À l’issue de la formation, vous aurez la capacité de Manager une entreprise 
ou une organisation de petite taille :  
Stratégie, conduite opérationnelle, veille sur les marchés et les évolutions 
techniques des métiers, consolidation des savoir-faire liés à la 
transmission des valeurs propres à la petite entreprise et à l’artisanat. 

 

 
 BLOC 1 Connaissances pour entreprendre 

• USMP01 - Management, process & organisation de l'entreprise 

• USMP02 - Gestion des hommes et management 
• USMP03 - Veille stratégique et concurrentielle 

• USMP04 - Comptabilité et gestion 

• USMP05 - Négociation commerciale 

• USMP06 - Mercatique  

• USMP07 - Droit des affaires 

• USM501 - Anglais 
 BLOC 2 Pratiques pour entreprendre 

• US174C - Management de projet 

• US174A - Compétences utiles au projet - GRH 

• USMP08 - Créativité & innovation 

• USMP09 - Connaissance & culture du secteur 
 BLOC 3 Applications 

• UAM501 - PROJET TUTORÉ 
Mettre en application à travers un projet de création, de 
développement ou de reprise d’une petite organisation les 
méthodologies AGIR PROJET et AGIR COMPÉTENCES contenues dans 
l’outil AGIR. 

• UAM502 - MÉMOIRE PROFESSIONNEL 
Méthodologie, lectures et recherche d’idées de thématique 
Identification du sujet et problématisation 
Le plan du mémoire/Rédaction du mémoire consignes/Préparation de 
l’oral et de son support 

  

 Pédagogie active, alternance d’apports de connaissances, d’exercices 
pratiques et de travail sur son projet. 

 Mise en situation entrepreneuriale visant à faire acquérir les méthodes 
et connaissances nécessaires à la direction d’une TPE/PME. 

 

Formateurs agrées CNAM/ Pour plus d’information sur le profil de chaque 
formateur, contacter le Pôle Formation de votre CMA 

 

Epreuves finales conformément au référentiel d’évaluation avec des sujets 
nationaux (cas pratiques, étude de cas, jeu de rôle …)  

Evaluation de satisfaction. L’ensemble des blocs de compétences doit être 
validé pour l’obtention du diplôme 

 

Conditions d’accueil et d’accès des publics en situation de handicap 
(locaux, adaptation des moyens de la prestation ; gestion du handicap 
y compris cognitif) à définir avec notre référent Handicap à votre 
disposition au sein de votre CMA territoriale                      
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OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES 

 
 
 
 

Formations Diplômantes 

 

Licence professionnelle (métiers de l’entrepreneuriat) 

Manager et développer une TPE-PME 

RNCP 30122 Diplôme de NIVEAU VI  

602 heures 

 

LES 

 
Accompagnement d’un projet 
entrepreneurial dans les étapes de 
Construction du business plan.  
Insertion professionnelle immédiate 
par la création de son propre outil 
de travail 

 
Tout public ayant un projet de 
création, développement ou reprise 
d’activité. 

Titulaire d’un diplôme de niveau V 
(équivalent BAC+2) 

75 : Paris 12ème  

77 : Chelles, Meaux, Melun, Provins 

78 : Versailles, Mantes 

91 : Evry, Etampes 

92 : Nanterre 

93 : Bobigny 

94 : Saint Maur 

95 : Cergy 

 

Disponibles sur le site 

€ nets de taxe 
Frais d’inscription : 170 €

Prise en charge possible selon votre statut 
(artisan, salarié, conjoint) 

Tél : 3006 

Candidature 48h avant le 1er jour de 
formation sous réserve : 

D’un entretien de positionnement et de la 
vérification d’éventuels Pré-requis. 

Des effectifs minimum et maximum 
pouvant être accueillis. 

Délai de réponse sous 48h 

 

Chambre de Métiers et de l'Artisanat d'Île-

de-France 

72-74, rue de Reuilly - 75 592 Paris cedex 12 

SIRET : 130 027 972 00012 

Enregistré sous le NDA 84691788769 

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 

L’Etat. 

PROGRAMME 

MATÉRIEL ET MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

FORMATEUR 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

ACCESSIBILITÉ 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38289/
tel:0806%20705%20715

